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MX|HR|BS|POL-001
POLITICA DE GESTION DE AUTOS EJECUTIVOS

OBJETIVO

Establecer las reglas generales y particulares para la administracién y asignacidon de autos ejecutivos bajo los principios del
C4digo de Etica de Grupo Danone; asi como los elementos de proteccidn de estos activos.

ALCANCE

La presente politica es aplicable a los niveles 8 y superiores de Grupo Danone con base en México con contrato local o de
expatriacién que sean elegibles para la asignacidn de un auto ejecutivo.

DEFINICIONES

Auto pool: Conjunto de vehiculos disponibles y en buenas condiciones operativas y de seguridad para asignacién de un
ejecutivo.

C&P: Cycle and Procurement, drea encargada de las negociaciones y compra de bienes, productos y servicios del Grupo.

Car Allowance: Monto otorgado al Empleado via ndmina derivado de la monetizacién del esquema de vehiculo ejecutivo a
consecuencia de uso y desgaste de un vehiculo personal.

CAR: Documento interno de Grupo Danone utilizado para la gestidn y autorizacién del gasto de capital (CAPEX).

CeCo: Centro de Costo, nimero definido para clasificar los gastos en lineas de Costo del Estado de Resultados.

Concur: Plataforma interna de Grupo Danone para la administraciéon de reservas de hospedaje, avién, comprobacién de gastos
y gestién de anticipos.

Flotilla de la compaifiia: El conjunto de vehiculos ejecutivos asignado a empleados con base en los lineamientos de la presente
politica.

Gama de autos: Listado de vehiculos disponibles para la asignacion de autos ejecutivos por nivel.

Grupo Danone en México: Unidades de Negocio establecidas en México, EDP, BONAFONT, BEC.

N+ 1: jefe directo del empleado.

Siniestro: Accidente o dafio automovilistico que puede detonar en pérdida total o parcial y puede ser indemnizada por la
aseguradora.

RESPONSABILIDADES

Compensaciones y Beneficios BS

1. Definir la estrategia para el esquema de auto ejecutivo en Grupo Danone, analizando las practicas de la industria, los
escenarios de competitividad del mercado, asi como las necesidades de negocio.
Revisar anualmente la presente politica y en casos de cambios conseguir alineacion y validacion del HRDI y GMI.
Actualizar la presente politica si es necesario.
Comunicar la presente politica a todas las dreas y personal involucrado del grupo.
Definir los montos autorizados para cargas de gasolina de acuerdo con nivel, posicidn y competitividad en el mercado.
Colocar la presente politica en el sitio web para la gestion de autos ejecutivos https://www.ddm-
vehiculosejecutivos.com/
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c&P

1. Revisar, validar y definir a las agencias de mantenimiento de autos, asi como el seguimiento y respaldo de los mismos,
dentro de su alcance serd la definicidn de proveedores de refacciones, llantas y sus precios de forma anual en linea con
la politica de compras de Grupo Danone en México.

2. Actualizar la gama de vehiculos, flujo de autorizadores y el formato de solicitud el sitio web para la gestién de autos
ejecutivos https://www.ddm-vehiculosejecutivos.com/

3. Optimizacién de los modelos de la gama de autos, de acuerdo con el presupuesto y modelos existentes de las marcas
autorizadas por grupo.

4. Gestionar la compra de autos ejecutivos y mantenimientos.

Recursos Humanos CBU/BS

1. Notificar al equipo de Servicios Generales BS los nuevos ingresos y promociones que requieran la asignaciéon de un auto
ejecutivo.

Control de Gestién CBU
1. Presupuestarla compra de autos ejecutivos en las lineas de los estados financieros correspondientes (Gasto y Efectivo).
2. Realizar anualmente el presupuesto para la compra de autos ejecutivos.

Servicios Generales BS
1. Administrar la flota de autos ejecutivos:
a. Coordinar la reunidn entre dreas para definir la necesidad de compra de autos ejecutivos.
b. Recepcién de autos.
c. Gestorfa de los tramites legales y administrativos (tenencia, refrendo, placas, engomado de verificacién,
engomado de placas) de los autos.
d. Entrega del vehiculo de acuerdo con los lineamientos de la presente politica.
Controlar las renovaciones de autos ejecutivos.
Notificar al empleado de la asignacidn, renovacién y vencimiento del auto ejecutivo.
Gestionar la venta del vehiculo al término del periodo de uso.
Revisar y autorizar mantenimientos fuera del manual de uso que representen un riesgo de pérdida de garantia.
Notificar al drea de Seguros y Riesgos cualquier siniestro reportado por el empleado.
Enviar con 3 meses de anticipacién a Control de Gestién CBU y a C&P los vencimientos de leasing del siguiente trimestre
con el fin de que puedan gestionar la CAR y tener una compra organizada.

Novaw

Empleado
1. Cumplir con los lineamientos de la presente politica.
2. Contar con licencia de conducir vigente (tipo A) y llevarla consigo en todo momento de uso del auto ejecutivo, asi como

entregar copia de esta al momento de la entrega del auto ejecutivo.

3. Portarla tarjeta de circulacidn, verificacion ambiental y pdliza de seguro.

Mantener el auto en perfectas condiciones mecdnicas, estéticas y de limpieza.

5. Realizarlos servicios de mantenimiento de acuerdo con el manual del vehiculo, asegurando la continuidad de la garantia
de los vehiculos ejecutivos al realizar todos los servicios a tiempo.

6. Reportar cualquier siniestro en que el auto ejecutivo se veainvolucrado ala aseguradoray al area de Servicios Generales
BS.

7. En caso de seleccionar la opcién de Car Allowance, el Danoner deberd completar, firmar y entregar al equipo de
Compensacion y Beneficios BS, la “Solicitud de monetizacién de Herramienta de Trabajo” en el (“Anexo 6”).

+

Seguros y Riesgos BS

1. Gestionar el pago de deducible a la aseguradora en caso de algun siniestro reportado previamente por el drea de
Servicios Generales BS.

Contabilidad Operativa BS
1. Validary conciliar el pago de tenencias y seguros de los autos ejecutivos.
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Cuentas x Pagar BS

1.

Reembolsar via Concur o cualquier herramienta definida por el Grupo para el reembolso de gastos varios, los conceptos
establecidos en esta politica.

Realizar y circular el reporte al director de finanzas de BS y al equipo de C&B, de reembolsos de cualquiera de los
conceptos citados en esta politica, asi como de reembolsos por excepciones relativos a autos ejecutivos.

Control interno BS

1.

Revisar y validar el cumplimiento a la presente politica.

LINEAMIENTOS GENERALES

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Todo empleado entre el nivel 8 y superior sera elegible para la asignacién de un auto ejecutivo otorgado por Grupo
Danone en México.

El periodo de arrendamiento del auto ejecutivo serd de 42 meses para autos no blindados y 48 meses para autos
blindados.

Los empleados deberdn ser aptos para conducirlo y no contar con sanciones administrativas por conducirlo bajo
influencia de alcohol o droga.

El periodo de arrendamiento inicia una vez que concluye el proceso de contrato y facturacion del primer mes entre la
arrendadora y Grupo Danone, pudiendo ser un periodo posterior a aquel en el que fue entregado el vehiculo al
empleado. Servicios Generales y C&P gestionardn este periodo y daran claridad del mismo al Empleado.

El auto ejecutivo serd entregado con los tramites legales y administrativos de tenencia, refrendo, placas, engomado de
verificacidon y engomado de placas previo a la asignacién del vehiculo al ejecutivo.

Ningin empleado que tenga asignado un auto ejecutivo bajo la presente politica podra realizar reembolsos por gastos
de Uber/Cabify/taxi/ o cualquier otro tipo de servicio de traslado (Sdélo aplica en caso de vidticos).

Cualquier persona que hago uso del vehiculo ejecutivo deberd cumplir con todos los requisitos que la ley de transito
exige.

Anualmente se realizard una reunién de trabajo para gestionar la asignacién y renovacidon de autos ejecutivos
coordinada por Servicios generales BS, involucrando las dreas de Control de Gestién CBU, Servicios Generales BS,
Recursos Humanos CBU/BS, C&P y Compensaciones y Beneficios BS.

El drea de Servicios Generales BS en conjunto con Finanzas Contabilidad Operativa BS efectuara la conciliacion del pago
de tenencias correspondiente contra la totalidad de la flotilla.

El drea de Servicios Generales BS en conjunto con Finanzas Contabilidad Operativa BS y Seguros y Riesgos efectuardn
la conciliacién del pago de seguros correspondiente contra la totalidad de la flotilla.

Servicios Generales BS revisara con los equipos de Compensaciones y Beneficios BS, Direccién de Recursos Humanos
BS y Direccién de C&P, cualquier situacidon que no esté considerada en la presente politica.

Grupo Danone se reserva el derecho a modificar el plan de acuerdo con las evidencias que obtenga con base en estudios
de competitividad que se realicen por parte de Compensaciones y Compensaciones y Beneficios BS.

Grupo Danone podrd terminar con el otorgamiento de vehiculos ejecutivos en cualquier momento si es que asi lo
considera necesario por razones de negocio o situaciones de competitividad externa.

En caso de que se detecte mal uso o de los recursos asignados, se solicitara la intervencién del area de Control Interno
BS para determinar el alcance de la sancién para el empleado, el jefe directo y/o los involucrados.

En ninguna circunstancia el otorgamiento de vehiculo ejecutivo o el acceso a la monetizacién del mismo mediante el
esquema de Car Allowance integraran a ningin concepto de compensacién o finiquito / liquidacién al término de la
relacién laboral.

En caso de que existan vehiculos pool disponibles la reasignacién de estos vehiculos serd siempre prioritaria a la
compra/renovacién de vehiculos nuevos o al Car Allowance.




LINEAMIENTOS PARTICULARES

Andlisis de necesidades

1.

Compra

Servicios Generales BS comunicara al drea de Compensaciones y Beneficios BS y al drea de C&P de manera mensual la
disponibilidad de vehiculos ejecutivos para su asignacion.

Anualmente el drea de Servicios Generales BS convocara a reunién con el Recursos Humanos CBU/BS, Finanzas Control
de Gestidn, C&P y Compensaciones y Beneficios BS de todas las unidades de negocio para validar la necesidad de autos
ejecutivos del trimestre inmediato posterior, considerando las renovaciones, estimado de promociones y nuevos
ingresos, asi como la disponibilidad de autos ejecutivos pendientes de asignacion.

Una vez definido el nimero de unidades necesarias el area de Finanzas Control de Gestién de cada CBU realizara la CAR
correspondiente de los autos ejecutivos del trimestre inmediato posterior.

C&P gestionard las compras de unidades con base en la eleccidn que el empleado haga en el portal definido en el
apartado de Asignacién y Renovacién inciso 9.

La gestidn de la compra inicia una vez que la solicitud es aprobada por todos los involucrados en el flujo de autorizacién
del portal: Jefe Directo, Beneficios BS, Servicios Generales BS y C&P.

Car Allowance

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Todo empleado elegible a la asignacién de un vehiculo ejecutivo podra optar por monetizar el valor esta herramienta
en compensacion por el uso, desgaste y mantenimiento de su vehiculo personal.

El empleado gestionarda la solicitud de Car Allowance a través del portal del sitio web https://www.ddm-
vehiculosejecutivos.com/

En caso de seleccionar esta opcién el Danoner recibird por parte de C&B la “Solicitud de monetizacién de Herramienta
de Trabajo” (“Anexo 6”’) de esta politica misma que debera completar, firmar y entregar de nueva cuenta al equipo de
Compensacién y Beneficios BS.

Los montos establecidos por nivel para la monetizacién del vehiculo ejecutivo se describen en el (“Anexo 7”).

Los montos seran actualizados de manera anual al inicio de cada afio, alineado a la revisién de la gama de vehiculos
ejecutivos y a la revisién de competitividad de mercado realizada por el equipo de C&B BS, aplicando para aquellos
Danoners con seleccién de Car Allowance posterior a la fecha de actualizacién.

Grupo Danone no sera responsable por ninguin gasto adicional generado por el uso del vehiculo personal por lo que no
existird cantidad monetaria adicional a reclamar a la descrita en el (“Anexo 7””) ni responsabilidades adicionales para
Grupo Danone.

El monto otorgado por la monetizacion de la herramienta no formard parte de la compensacién del empleado ni
integrara bajo ninguna causa a ninglin concepto del paquete de compensacion, liquidacién o finiquito.

Los Danoners no seran elegibles a recibir el monto de Car Allowance durante ausencias sin goce de sueldo.

El monto sera otorgado por un periodo de 42 meses sin ajustes durante este periodo.

Al término del periodo de 42 meses el empleado podrd optar por la asignacion de vehiculo o el Car Allowance de
acuerdo con la gama y montos autorizados a la fecha de seleccidn.

Existirdn ventanas semestrales donde el Danoner podra cambiar la seleccidn, en caso de que asi lo decida se iniciard el
proceso de asignacion de un vehiculo ejecutivo, este proceso pudiera tomar alrededor de 3 a 6 meses. En caso de haber
autos pool por reasignar estos deberan asignarse previo a la compra de un nuevo vehiculo.

El Danoner podra cambiar su seleccidn si se presenta una promocidn de nivel o cambio de posicidn.

El monto serd depositado via nomina en la segunda quincena del mes en el que el Danoner sea elegible y haya
seleccionado esta opcidn, con al menos 17 dias naturales de anticipacidn al ultimo dia del mes. En caso contrario el pago
iniciara al siguiente mes sin efecto retroactivo.

El monto se expresa en términos brutos, el Danoner cubrird la totalidad de la carga impositiva de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la LISR al momento del pago asi como cualquier costo adicional en cuotas sociales.

Grupo Danone podra modificar o terminar con el otorgamiento de vehiculos ejecutivos y Car Allowance en cualquier
momento si es que asi lo considera necesario por necesidades de negocio o situaciones de competitividad externa.
C&B BS llevara el control de los usuarios que hayan seleccionado Car Allowance, notificard de manera trimestral a los
VP HR los usuarios que hayan seleccionado esta opcidn y dard aviso al equipo de Servicios Generales aquellos usuarios
que regresen al esquema de asignacién de vehiculo ejecutivo.
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Asignacion y renovacién de Vehiculos

1.

10.

1.

Entrega
1

b4

El auto asignado serd un vehiculo automotor que cumpla con las condiciones de seguridad requeridas por Grupo
Danone.

El auto asignado serd el que corresponda al nivel del empleado de acuerdo con la Tabla de gama de autos (Anexo 1).
Si existen autos pool para ser asignados es mandatorio tomarlos como primera opcién de asignacidon de autos
ejecutivos para casos de nuevas contrataciones, renovaciones, movimientos internos entre CBUs y autos blindados.
En el caso de promociones de nivel, el empleado podrd tomar un auto ejecutivo pool del nuevo nivel y entregar a
Servicios Generales BS el auto ejecutivo con el que cuenta. La entrega podra ser inmediata y una vez que el equipo de
Servicios Generales BS haya validado que las condiciones de operacidn y seguridad de la unidad estén en orden.

Si el empleado promovido decide no tomar alguna unidad pool (o no existen unidades disponibles), deberd esperar el
tiempo de finalizacién del leasing del auto asignado para el cambio.

La asignacién de una renovacidén de auto ejecutivo se realizara una vez que el auto ejecutivo haya cumplido el plazo de
42 meses para no blindados y 48 meses para autos blindados y en caso de venta al empleado el pago se haya realizado.
Para primeras asignaciones el drea de Servicios Generales BS enviard al empleado la liga del portal del sitio web para
gestionar la solicitud del auto ejecutivo. El empleado tendra la obligacién de hacer el pedido de su unidad dentro de los
5 dfas habiles siguientes a haber sido notificado por Servicios Generales BS.

Para renovaciones el drea de Servicios Generales BS enviara al empleado la liga del portal del sitio web para gestionar
la solicitud del nuevo auto ejecutivo con un mes de anticipacién. El empleado tendra la obligacidn de hacer el pedido
de su nueva unidad dentro de los 5 dias habiles siguientes a haber sido notificado por Servicios Generales BS del
vencimiento de su unidad actual. En caso de no realizarlo, perdera la posibilidad de adquirir esta ultima.

El empleado gestionard la solicitud de auto ejecutivo que corresponda a través del portal del sitio web
https://[www.ddm-vehiculosejecutivos.com/

Para nuevos ingresos y promociones, Recursos Humanos CBU/BS notificard a Servicios Generales BS y este a su vez
enviara al empleado la liga del portal del sitio web para gestionar la solicitud del nuevo auto ejecutivo.

La seleccidn del auto ejecutivo esta sujeta a la disponibilidad de este, por lo que se recomienda contemplar al menos
tres opciones durante la solicitud.

Los tiempos de entrega de un auto ejecutivo nuevo dependerdn de la aprobacién de la solicitud y de la entrega de la
agencia con base en la disponibilidad de los autos, modelos y especificaciones autorizadas elegidas.

Todas las entregas de unidades nuevas se realizardn en oficinas centrales para personal de CDMX y Valle de México.
Las entregas foraneas en el caso de reasignaciones se realizardn por medio del RH del sitio y en el caso de autos nuevos
C&P gestionara la compra con una agencia de la localidad* (en desarrollo).

Para proceder con la entrega el empleado debera firmar la Carta Responsiva de Aceptacion de Obligaciones (Anexo 2);
la cual es proporcionada por el drea de Servicios Generales BS al momento de la asignacion del auto ejecutivo.

La entrega del auto ejecutivo al empleado serd gestionada por el drea de Servicios Generales BS.

La entrega de autos reasignados se realizard previo un servicio estético (pulido, encerado y lavado de interiores)
pagado en su totalidad por Danone.

El drea de Servicios Generales realizara la gestion del servicio estético.

Servicios preventivos, reparaciones y llantas

El buen mantenimiento del auto ejecutivo es responsabilidad del empleado.

Los mantenimientos preventivos para los autos no blindados serdn de acuerdo con el manual de uso del auto, en el
caso de autos blindados los mantenimientos preventivos serdn cada 5,000km.

Las llantas se reemplazardn con las mismas caracteristicas técnicas de la adquisicion del vehiculo cada 60,000 km o
cuando el dibujo de la llanta haya llegado a los limites definidos por los fabricantes (1.2 mm a 1.3 mm) previa evidencia
por parte de la agencia para los autos no blindados y cada 40,000 km para los autos blindados.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

En caso de requerir un cambio de llantas anticipado, el empleado debera enviar a Servicios Generales BS la evidencia
que lo justifique: hoja de ultimo servicio, fotografias con desgaste o dafio y esperar la autorizacién del cambio.

Los costos de los servicios de mantenimientos preventivos basicos establecidos por el manual del usuario del automavil
y el reemplazo de llantas estan a cargo de Grupo Danone en México.

El drea de C&P es la encargada de la asignacion de talleres y agencias para los servicios, reemplazo de llantas y
reparaciones que se requieran.

Es responsabilidad del empleado adherirse a los convenios con agencias o talleres con los que cuente Grupo Danone,
mismos que serdn informados por el drea de Servicios Generales BS al momento de la entrega del auto ejecutivo.
Servicios Generales BS notificara via correo electrénico a todos los ejecutivos con auto asignado, comunicados de forma
trimestral recordando la realizacién de servicios preventivos y verificacién vehicular.

El Danoner serd responsable de realizar los servicios de mantenimiento en tiempo y forma de acuerdo con el manual
de usuario, en caso de no realizarlo de manera adecuada el Danoner sera responsable de cualquier costo por la pérdida
de garantia del vehiculo y acreedor a una sancién administrativa.

Es mandatorio que el empleado gestione los servicios de mantenimiento preventivos bdsicos establecidos en el carnet
o manual del usuario del automdvil y el reemplazo de llantas en tiempo y forma para asegurar la conservacion de la
garantfa del auto vehiculo.

El empleado realizara la cita para servicio preventivo y reemplazo de llantas con la agencia establecida, entregara y
recibird la unidad, obtendra la copia de la factura por los servicios correspondientes y la entregarad al area de Servicios
Generales BS para realizar la Orden de Compray el pago correspondiente a la agencia.

En el caso de reparaciones por problemas mecanicos que no estén incluidos en la garantia es indispensable la
autorizacidn previa del drea de Servicios Generales BS y C&P para ser pagados por Grupo Danone. Si se determina que
los problemas mecanicos son resultado del mal uso del vehiculo, estos serdn pagados por el empleado y Servicios
Generales BS gestionara el cobro via némina.

Cuando al auto ejecutivo este a seis meses o menos de finalizar su periodo de arrendamiento no se podran hacer
reparaciones mayores salvo que sean estrictamente necesarios para garantizar la seguridad del empleado, soportando
dicha reparacion con evaluacidn de la agencia de autos y con la autorizacidn de Servicios Generales BS y C&P.

Las reparaciones que se presenten entre la recepcién y reasignacion de la unidad (cambio de baterfa, falla eléctrica o
mecanica), seran gestionadas por el drea de Servicios Generales BS y el gasto se aplicard al centro de costos del
empleado al que estaba asignada la unidad.

Grupo Danone NO sera responsable de prestar o conseguir una unidad para el empleado durante el tiempo que su
unidad permanezca en servicio o reparacion.

Los gastos por lavado, pulido y encerado, detallado de pintura y adquisicién de accesorios NO son pagados por Grupo
Danone.

Los costos por hojalateria y pintura no generados por un siniestro reportado al seguro deberdn ser cubiertos en su
totalidad por el empleado sin excepcidn alguna.

Los gastos por concepto servicios preventivos y reparaciones NO podran ser reembolsados via Concur o cualquier
herramienta definida por el Grupo para el reembolso de gastos varios.

Placas, Tenencias y Verificacion

W

El drea de Servicios Generales BS llevard al cabo los tramites legales y administrativos de tenencia, refrendo, placas,
engomado de verificacién, engomado de placas.

El empleado serd responsable del pago de la renovacién de la verificacién y podrd ser reembolsada via Concur o
cualquier herramienta definida por el Grupo para para el reembolso de gastos varios con la factura correspondiente.
Todos los autos serdn vendidos a los ejecutivos con todas las tenencias pagadas por la arrendadora.

En el caso de compra de autos fordneos, C&P gestionard con la agencia de la localidad el alta de placas de CDMX conla
finalidad de que Servicios Generales BS tenga control sobre el pago de impuestos, tenencias y multas.



Seguros

1. Todo automdvil considerado dentro de este plan debe contar con un seguro de cobertura amplia desde el momento
de la adquisicidn hasta siete dias naturales después de su venta.

2. Elautoseaseguraen laflotilla del Grupo. El drea de Seguros y Riesgos BS realizala gestiony pago de la pdlizay Servicios
Generales BS hace la entrega de la pdliza vigente al ejecutivo.

3. Elempleado es responsable de asegurarse de contar con copia de la pdliza vigente y teléfonos de emergencia dentro
del vehiculo en todo momento.

4. Unavez efectuada la venta del auto ejecutivo al empleado, Grupo Danone cancelara el seguro a los siete dias naturales
posteriores a la venta (fecha factura).

Multas o Infracciones

1. Es responsabilidad del empleado el pago de todas las multas por infracciones al reglamento de transito impuestas al
vehiculo, asi como de los gastos asociados en los que estas infracciones puedan incurrir (ejem: depdsitos vehiculares,
arrastre, gria, recargos, etc.).

2. Grupo Danone NO se hace responsable por el costo de multas por infracciones al reglamento de transito impuestas al
vehiculo, asi como de los gastos asociados.

3. Servicios Generales monitorea de forma mensual el portal de la tesoreria para identificar si existen multas de autos
ejecutivos.

4. Servicios Generales notificard al empleado el monto de la multa.

5. Servicios Generales no podrd recibir el auto al empleado en caso de renovacién de auto, cambio de auto por promocién
o baja del empleado hasta no cubrir el pago de multas e infracciones especificado en el check list entrega de autos
ejecutivos (Anexo 5).

6. Al momento de baja de un empleado y este no compre la unidad, se debera evidenciar en el check list de salida el
adeudo de multas al momento de la baja, en caso de que existan, el empleado asignado serad el responsable de absorber
el costo.

7. Las multas que aparezcan en sistema posterior a la baja del Empleado seran gestionadas por el drea de Servicios
Generales BS y el gasto se aplicara al centro de costos del empleado al que estaba asignada la unidad.

Siniestros
Accidente

1. Elempleado que sufra un accidente en el auto ejecutivo deberd comunicarse con la empresa de seguros considerando
los criterios establecidos en la Gufa Rapida de Usuario para Siniestros Danone (Anexo 3).
2. Elempleado deberd notificar el accidente mediante correo electrdnico a Servicios Generales informando el nimero de
siniestro asignado por la aseguradora.
3. En caso de siniestro por accidente durante el periodo de asignacién de la unidad el pago del deducible aplicard como
sigue:
a. 1ersiniestro, 50% Grupo Danone, 50% por el empleado
b. 2do siniestro y consecuentes 100% el empleado
Esta cldusula aplica por el periodo de asignacién de cada auto independientemente de la determinacién de
responsabilidad del siniestro.
4. Siel monto de la reparacién es menor al deducible del seguro, este serd pagado de acuerdo con los lineamientos del
punto 3 de este apartado.
5. Es responsabilidad del drea de Seguros y Riesgos BS realizar el pago del 100% de deducible a la aseguradora previa
notificacion del drea de Servicios Generales BS.
6. Es responsabilidad de Servicios Generales BS notificar al equipo de Néminas BS los descuentos a realizar via némina
que correspondan al empleado por concepto de deducibles generados por siniestro por accidente.



7. Eldrea de Servicios Generales BS realizara una conciliacién entre el reporte de siniestros y los descuentos de deducible
aplicables de acuerdo con los importes establecidos por la aseguradora.

8. En caso de accidente bajo el influjo de alcohol y/o drogas, el empleado absorbera el costo total del siniestro, perdera el
derecho de asignacidén de algun auto ejecutivo durante el tiempo que le quedaba de la asignacién vigente y el caso serd
turnado al drea de Recursos Humanos para determinar las sanciones correspondientes.

9. Si el empleado objeto de siniestro realiza labores de campo podra solicitar previa autorizacién del HRBP del drea, su
N+1 y Servicios Generales BS un auto pool durante el periodo de reparacidn o reposicién, siempre y cuando haya
disponibilidad. En caso de no tener auto pool disponible y el periodo de reparacién del automdvil sea mayor a 7 dias
habiles, se podra optar por la renta de un automdvil y/o traslado en Uber/Cabify/taxi, previa autorizacién del N+1. El
costo de larenta serd a cargo del centro de costos al que pertenece el empleado.

10. El empleado deberd dar seguimiento de los tramites del siniestro con el equipo de Seguros y Riesgos BS hasta su
reparacién y liberacién por el concesionario.

1. Una vez liberada la unidad siniestrada el drea de Servicios Generales BS validard que la unidad esté en condiciones
6ptimas de uso.

12. En caso de que el accidente resulte en pérdida total, el drea de Seguros, Aseguradora y Riesgos BS en conjunto con
Servicios Generales BS se hara cargo de los tramites con la arrendadora y la aseguradora, en dicho caso el empleado
podra recibir una nueva asignacion hasta el momento en que la aseguradora cubra el monto correspondiente a la
perdida. El empleado no tiene derecho alguno sobre el vehiculo afectado.

Robo del vehiculo

1. El empleado que sufra robo del auto ejecutivo deberd comunicarse con la empresa de seguros considerando los
criterios establecidos en la Guia Rapida de Usuario para Siniestros Danone (Anexo 3).

2. Elempleado deberd notificar el robo mediante correo electrénico al drea de Servicios Generales informando el nimero
de siniestro asignado por la aseguradora.

3. Encaso de siniestro por robo de vehiculo durante el periodo de asignacién de la unidad el pago del deducible aplicara
como sigue:

a. 1tersiniestro 100% Grupo Danone
b. 2do siniestro y consecuentes, sera analizado por Servicios Generales BS, Direccidn de Recursos Humanos
BS y Direccién de C&P para revisar las condiciones y determinar responsabilidades de pago para Grupo
Danone o el empleado segun sea el caso.
Esta cldusula aplica por el periodo de asignacién de cada auto independientemente de la determinaciéon de
responsabilidad del siniestro.

4. Elempleado deberd reportar el robo del auto ejecutivo ante el ministerio publico.

5. Servicios Generales BS facilitard la documentacién que se encuentre en el expediente y entregard estos al drea de
Seguros y Riesgos BS para que a su vez Seguros y Riesgos BS solicite a la aseguradora la indemnizacién por pérdida
total por robo y generar el pago a la arrendadora.

6. Encaso de que el robo resulte en pérdida total el area de Seguros, Aseguradora y Riesgos BS en conjunto con el drea
de Servicios Generales BS se haran cargo de los tramites con la arrendadora y la aseguradora, en dicho caso el empleado
podrd recibir una nueva asignacion hasta el momento en que la aseguradora cubra el monto correspondiente a la
perdida. El empleado no tiene derecho alguno sobre el vehiculo afectado.

Robo de partes originales y dafios materiales al auto ejecutivo.

1. Es responsabilidad del empleado prevenir el robo de partes originales estacionando el auto ejecutivo en lugares
seguros y/o vigilados ya que la pdliza con la que cuenta grupo Danone no cubre el robo de autopartes.
2. Elempleado deberd notificar el robo de partes originales mediante correo electrdnico al drea de Servicios Generales BS
informando el detalle del acontecimiento, incluyendo fotografias, si su seguridad y las condiciones se lo permiten.
3. Elempleado deberd reparar el dafio o reemplazar las partes robadas de inmediato con base en el siguiente criterio:
a. 1ersiniestro, 50% Grupo Danone, 50% por el empleado
b. 2do siniestroy consecuentes 100% el empleado.



Para los casos de robo de auto o sus partes con violencia, se deberd reportar el evento a las autoridades
correspondientes mediante acta de hechos, misma que el empleado deberd presentar en original a Servicios Generales
y Compensaciones y Beneficios BS para la resolucién del caso en términos de responsabilidad de pagos por los dafios.
Los gastos por rotura de cristales seran cubiertos por Grupo Danone, siempre y cuando no haya negligencia o descuido
en el cuidado del vehiculo; determinado previamente por el drea de Servicios Generales BS. Estos podran ser adquiridos
por el empleado y podran ser reembolsados via Concur o cualquier herramienta definida por el Grupo para el reembolso
de gastos varios.

Adquisicién de la unidad

Término de periodo de uso

1.

El drea de Servicios Generales BS es responsable de avisar a los empleados con al menos 3 meses de anticipacidn a la
fecha del vencimiento del periodo de arrendamiento del vehiculo.
Al término del periodo de uso del auto ejecutivo, el empleado tendrd la posibilidad de comprarlo en las condiciones en
que se encuentre al 30% del valor factura para autos no blindados y 35% para autos blindados siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

a. El ejecutivo cuente con 9 meses de antigliedad en la empresa y al menos 6 meses de asignacién y de uso del

auto ejecutivo.
b. Que el auto cuente con todos los servicios de mantenimiento, no adeude infracciones o multas y recargos de
ningun tipo.

El drea de Servicios Generales notificard al empleado el procedimiento de venta y los datos bancarios para realizar el
pago de la unidad.
El empleado tendra hasta 3 meses para liquidar el vehiculo a partir del término del periodo de uso o hasta la asignacién
del nuevo auto ejecutivo, lo que suceda primero. El empleado no podrd comprar su unidad hasta no haber recibido la
nueva.
Si el empleado no liquida la unidad conforme al parrafo anterior, perdera el derecho de compra y Grupo Danone
dispondra del mismo para los efectos que al Grupo convengan.
La arrendadora facturard la unidad exclusivamente a nombre del empleado usuario de esta.
Una vez entregada la factura a nombre del empleado, este debera realizar el cambio de propietario en un lapso no
mayor a 15 dias habiles y notificar al area de Servicios Generales BS. En caso de no hacer este cambio el drea de Servicios
Generales BS dard de baja las placas de la unidad. El empleado es responsable de realizar el tramite de permiso para
circular sin placas y alta de nuevas placas, asi como del costo que estos tramites generen.
En caso de que el empleado decida no adquirir la unidad Grupo Danone dispondra del mismo para los efectos que al
Grupo convengan.
En caso de no adquirir la unidad al término del periodo de uso, el empleado debera entregar la unidad al drea de
Servicios Generales BS quienes recibirdn el auto ejecutivo validando mediante el formato de Check list de entrega de
autos ejecutivos (Anexo 4). Cuando la entrega sea fordnea Servicios Generales BS solicitara apoyo del RH o Jefe Directo.
En caso de que la entrega no cumpla al 100% con las especificaciones del formato de Check list de entrega de autos
ejecutivos (Anexo 4), NO podré recibirse la unidad y el empleado tendra la obligacién de hacer las reparaciones y cubrir
los faltantes del Check list de entrega de autos ejecutivos en un periodo no mayor a 15 dias.

Término de la relaciéon Laboral

En caso de terminacidn de la relacién laboral de un empleado que cuente con auto ejecutivo asignado, este tendrd la
posibilidad de adquirir la unidad con previa autorizacién de la Direccion de Recursos Humanos CBU/BS de acuerdo a las
necesidades de la companiia y siempre que el Danoner tenga por lo menos 9 meses de antigtiedad en Grupo Danone y
6 meses con el vehiculo asignado.

Durante el proceso de salida de un empleado el HRBP del drea correspondiente notificara al area de Servicios Generales
BS previamente de esta situacién, asi como la decisién de la adquisicidn de la unidad por parte del empleado y el visto
bueno del Director de Recursos Humanos CBU/BS via correo electrénico, para iniciar con los procesos respectivos.

En caso de no adquirir la unidad, el empleado deberd entregar la unidad al drea de Servicios Generales BS quienes
recibirdn el auto ejecutivo validando mediante el formato de Check list de entrega de autos ejecutivos (Anexo 4).



Cuando la entrega sea foranea se solicitard apoyo del RH o Jefe Directo. En caso de que la entrega no cumpla al 100%
con las especificaciones del formato Check list de entrega de autos ejecutivos (Anexo 4), NO podra recibirse la unidad
y el empleado tendrd la obligacion de hacer las reparaciones y cubrir los faltantes del Check list de entrega de autos
ejecutivos previo a la fecha de terminacidn de la relacién laboral.

4. Para las entregas de unidades foraneas, el RH o Jefe Directo debera notificar al equipo de Servicios Generales BS el
lugar y persona responsable de la custodia de la unidad. El auto deberd estar resguardado sin uso de ninguna otra
persona.

5. Sielauto ejecutivo no se reasignase en 3 meses el drea de Servicios Generales BS debera trasladarse al lugar de custodia
de la unidad y resguardarlo en las oficinas centrales formando parte del pool de autos disponibles.

6. Lasmultas de la unidad que se reflejen con fecha posterior a la fecha de baja serdn gestionadas por el drea de Servicios
Generales BS con cargo al centro de costos del empleado que tenia asignado el vehiculo.

Gasolina

1. Grupo Danone otorgara un monto mensual de gasolina, como carga mensual en vales electrénicos, de acuerdo con el
nivel del ejecutivo y posicién laboral que desempefie.

2. Eldrea de Compensaciones y Beneficios BS definird los montos autorizados.

3. Los montos autorizados son los establecidos en la Tabla de Montos Autorizados de Gasolina (Anexo 5), definidos y NO
son acumulables.

4. Elarea de Servicios Generales BS entregard al empleado una tarjeta de gasolina ligada al auto ejecutivo asignado.

5. Unavez al mes el drea de Servicios Generales BS asignara el monto de gasolina a cada tarjeta de acuerdo con la tabla
de Montos autorizados de gasolina (Anexo 5).

6. En caso de robo o perdida de la tarjeta de gasolina, el empleado tendra que reportarla al proveedor asignado para tal
fin y absorber los cargos no reconocidos que se hayan generado por dicho incidente.

7. Encaso de baja del empleado y como parte del formato Check list de entrega de autos ejecutivos (Anexo 4), el drea de
Servicios Generales BS deberad recibir la tarjeta asignada para proceder a destruccién de manera segura. Adicionalmente
deberd realizar los cambios de auto o beneficiario que correspondan en el momento en que suceda.

8. El drea de Servicios Generales BS realizard mensualmente la actualizacién de altas, bajas y cambios de tarjetas de
gasolina en sistema de Edenred.

9. Enelcaso especifico en que el usuario haya excedido el limite autorizado de gasolina por viajes de trabajo, solicitard un
reembolso via Concur o cualquier herramienta definida por el Grupo para el reembolso de gasolina, especificando las
razones del exceso con la autorizacidon de su N+1y del VP o director del drea correspondiente. En ningln caso se hardn
recargas adicionales al monto establecido a la tarjeta de gasolina.

10. El drea de Cuentas por pagar emitird un reporte de reembolsos de gasolina identificando las dreas, montos y usuarios

reincidentes y enviard a los miembros del CODI que corresponda para su aclaracién y correccion.

Estaciones de carga

1.

Todo empleado que tenga asignada una tarjeta de gasolina deberd acceder a la informacién de estaciones de carga
autorizadas a través de la aplicacién:https://www.edenred.mx/Paginas/Landings/Ticket Car Pro.aspx

Es responsabilidad del empleado revisar las estaciones que aceptan la tarjeta de gasolina y consumir gasolina
Unicamente en aquellos establecimientos autorizados.

Es responsabilidad del empleado planear correctamente sus recorridos para garantizar la ubicacién de las estaciones
de carga aprobadas.


https://www.edenred.mx/Paginas/Landings/Ticket_Car_Pro.aspx

SANCIONES

El estricto apego a la presente politica evitara sanciones a los usuarios de esta, dependiendo de la gravedad del evento se

considerard como sigue:
1) Unallamada de atencién verbal

2) Acta Administrativa

Nota: Todas las Actas Administrativas serdn enviadas al expediente del empleado y serdn tomadas en cuenta al momento
de realizar la evaluacién del desempeno del empleado y permanecerdn en el expediente de este hasta la rescisién de la

relacién laboral.
3) Rescisién de la relacién de trabajo

4) Accién Penal
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